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Realizar recorrido y orientacién en oferta de servicios institucionales en la zona donde se realizan

OBJETIVO: ASP en el sector de Las ferias Localidad Engativa

PARTICIPANTES: | Listado Anexo al final del acta

COMPROMISOS

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA

DESARROLLO DE LA REUNION

En el marco de la conmemoracién del 25N dia de la eliminacion de las violencias contra las mujeres, siendo las 2:00 pm se
da inicio al recorrido programado en el punto de encuentro definido Av Calle 72 No 70 G — 05, en el cual se cuenta con la
participacién de las siguientes instituciones:
e SD Mujer Estrategia Casa de Todas
SD Mujer CIOM Engativa
Subred Integrada de Salud Norte
Secretaria de Integracién Social
Secretaria de Habitat

Se realiza oferta de servicios en el establecimiento Playa Fantasia en la Carrera 70 G 71 B 04 y en peluquerias ubicadas en
la Avenida Ciudad de Cali entre Diagonal 72 y calle 74 en las que se ha identificado mujeres Trans que RASP.

A continuacion, se presentan las actividades realizadas por parte de los equipos participantes y servicios prestados:

e SD Mujer Estrategia Casa de Todas: se indica por cada area los servicios y atenciones que se ofertan para las
mujeres que realizan ASP entre los que se encuentran atencion psicosocial, orientacion de Trabajo social, atencion
juridica, educacion flexible en alianza con SED, Talleres de Arte Terapia, ferias de servicios y ferias de
Emprendimiento.

Se logra hacer la identificacion de 12 mujeres para agendamiento a los servicios de trabajos social y juridico de la
estrategia.

e SD Mujer CIOM Engativa: generamos abordaje a 15 mujeres cisgénero, en el cual difundimos la oferta de la casa y
remitimos a algunas de ellas a la oferta de empleabilidad de la CIOM. De igual manera se abordaron tres mujeres
transgénero a las cuales se les difundieron los servicios y se les invitd a la instancia de participacion local
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Subred Integrada de Salud Norte: desde el sector salud se prestaron los siguientes servicios a las mujeres cisgénero
y a las mujeres transgéneros durante el recorrido:

Vacunacién Se realiza jornada de vacunacion de hepatitis B y tétano a las mujeres cisgénero y transgénero,
partiendo vacunar con primera, segunda y terceras a 20 personas contra la hepatitis

Entorno Cuidador laboral: Desde dicho entorno la Trabajadora social del equipo ASP logr6 la identificacion de
casos que requerian servicios de tipo social y de salud, especificamente en temas de aseguramiento en salud,
acceso a métodos de planificacion familiar y agendamiento a citas por medicina general con la EPS capital salud a
quienes se les hara el debido proceso para que puedan contar con la respuesta a dichas necesidades.

Centros de Escucha MujerESalud y LGBTI y delegada de politicas: Los centros de Escucha MujerESalud y
LBGTI ofertaron los servicios de la Organizaciéon Mundial de Migrantes, las sedes donde atienen el cual
corresponde al CAPS Espafiola, CAPS Quirigua y CAPS Bachué, donde brindan atencion integral en salud,
también se les brinda informacidn sobre la importancia de legalizar su estado migratorio para poder acceder a los
diferentes servicios de salud subsidiado o contributivo.

Posteriormente se les hace la invitacion a la jornada del 25N donde se ofertan varios servicios y entre ellos los de
migracion y la ruta de atencidn a violencias y cancer de la subred norte.

Por otro lado, se socializ6 la importancia del autocuidado como principal acto de amor propio y a su vez se explica
que el empoderamiento permite la mitigacion de violencias de género y estereotipos que afectan la salud mental.
Otro tema conversado con las mujeres fue el de la planificacion como prevencion de sifilis e ITS teniendo en
cuenta que de las personas abordadas solo dos mujeres no tienen hijos y un porcentaje muy pequefio se encuentran
haciendo actividades para fortalecer su calidad de vida.

En ultima instancia, se emiti6 informacién sobre el aseguramiento en salud y las lineas de atencion de la secretaria
en el marco de la jornada del buen trato y la prevencion de violencias.

Secretaria de Integracidon Social: Como subdireccion Local de Integracion Social, se realiza el abordaje a 12
mujeres cisgénero, se dan a conocer las diferentes ofertas de servicios sociales de nuestra entidad. Se identifica
gue algunas mujeres se encuentran en situacion vulnerabilidad socioecondmica, por lo tanto fueron remitidas al
servicio de Enlace Social (bonos canjeables por alimentos transitorios), asi mismo algunas mujeres manifestaron
estar interesadas en ampliar y fortalecer sus capacidades sociolaborales a través de los cursos que se ofrecen en los
Centros de Desarrollo Comunitario.

Se brindan los teléfonos de contacto de la Subdireccién Local de Engativa, 5 mujeres remitidas al servicio de
Enlace Social, 1 para el Centro de Desarrollo Comunitario y 1 para el Proyecto de Infancia y Adolescencia

Secretaria de Habitat: La Secretaria Distrital del Habitat, a través de la Subsecretaria de Inspeccion, Vigilancia y

Control de Vivienda, ha venido trabajando junto con los enlaces interinstitucionales, enfocadas en la prevencion y
monitoreo a las ocupaciones de origen ilegal o informal en aquellos territorios priorizados, que cruzan con los
poligonos de monitoreo definidos por la SDHT.
Como acciones adicionales al monitoreo desde el equipo social del area de monitoreo de la Subdireccién de
Prevencion y Seguimiento, se ha venido desarrollando charlas de sensibilizacién y acercamiento con la
comunidad, buscando generar conciencia frente a los riesgos y consecuencias de habitar en zonas no aptas para el
desarrollo urbano, asi como brindar informacion respecto de los programas y proyectos con los que cuenta la
entidad y los requisitos para acceder a los mismos.

Dando cumplimiento a las labores preventivas asignadas a la Secretaria Distrital de Habitat, se han desarrollado
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diferentes campafias enfocadas en la proteccion de las areas de importancia ambiental para la ciudad, el desarrollo
de volantes e instructivos que permitan a los ciudadanos tener tranquilidad y seguridad en la compra y gestion de
vivienda y demas.

. Que no le pinten casas en el aire
. Yo cuido mi ciudad

. Habitat a la Vista

. HabitApp

. Vigila

. Oferta institucional

Se logro realizar procesos de sensibilizacion y brindar nuestra oferta institucional a 8 mujeres madres cabeza de
hogar y victimas del conflicto armado, se brinda informacion sobre las convocatorias para la postulacion de los
subsidios de vivienda, la ruta de acceso a estos mismos y cuadrar capacitacion para el programa de Educacion e
inclusion n financiera certificado, se intercambian NUmeros telefdnicos de la persona encargada y asi mismo se
brindan contactos de la Secretaria del habitat para despejar inquietudes.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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